Hrasko Brouskova
Jindra

Souhrn

HR Expert, mentor, privodce, kou¢, terapeut,
komunikac¢ni expert, konzultant, poradce.

“Prichdzim nejen do firem hledat jejich proc”

N4 L]
ZKkusenosti
HR Expert, mentor 2011 - soufasnost
HR Business Partnering s.r.o. Kontakt
Zkusenost mam v 80+ firmach, od 5 az po 7000 zaméstnancii. +420 602 551 622
« vyroba {automotiv, letecky priumysl, strojirenstvi, dfevozpracujici, jindra.brouskova@gmail.com

potravinarsky)

¢ Sluzby (zdravotnictvi, IT, logistika, finan¢nictvi, reality, doprava)

e Proviadéni komplexnich analyz kondice HR oddéleni ve firmach
vietné analyz pracovnich a funkénich pozic, optimalizace pozic,

analyza HR strategie, vybér vhodného informacniho systému

« Nastavovani a optimalizace procest HR politiky, identifikace silnych
a slabych strinek firmy v oblasti HR, tvorba firemnich hodnot, Agilni filozofie
rozhodovacich kli¢l a navazani na business celé firmy

» Zavadéni nastroji pro zvyseni vykonnosti firmy, tvorba systémui HR

pro evaluaci edukaénich aktivit, vytvoreni internfho vzdélavani a Koucink

rozvoje zaméstnancti Firemn{ prostfedi
« Zavadéni nastroji k mapovani rolf a kompetenci zaméstnanci ve

07/04/1969 Frydek-Mistek

Profesni oblasti

firmé, identifikace potieb vzdélavani a rozvoje zaméstnanci Mediace

+ Zavadéni nastrojl pro optimalizaci a vytvaieni partnerskych vztahi Strategie, vize, mise,
na pracovisti, rozvoj komunikaénich dovednosti, nastroje komunika¢ni Hodnoty, archetyp
mapy 3

¢ Zavadéni nastrojl pro optimalizaci odménovaciho systému, benefitd, Komunikace
wellbeing Osobnostni rozvoj

« Zavadéni nastrojl pro vytvareni lidri, osvojovani si kompetenci
spojenych s lidrovstvim, odbornici v manazerskych pozicich, osobnostni
rozvoj lidri

¢ Budovani optimalniho chovani ve firmé, zavidéni nistroji pro
zvySovani pracovniho védomi zaméstnanc{, tvorba nastrojli pro

Krizova komunikace

Vycviky

stanoven( firemnich kli¢i Lektor osobnostniho rozvoje
» Budovani stabilniho prostiedi pro zaméstnance, vytvaien{ - Praha
bezpeéného pracovniho prostfedi, prace s talenty
Kou¢
HR Manager 2007 - 2011 - Praha
Visteon Autopal s.r.o. Vychodni filozofie
3 - Royer, Ansfelden Rakousko
» Rizen{ oddéleni lidskych zdroji v automotiv spole¢nosti Mediitor
(6 500 zaméstnanci) - 10 pfimych podtizenych
¢ Zavedeni modelu HR Business Partner, fizeni HR Business - Ostrava
Partneringu, tvorba HR strategie, zaveden{ HR controllingu, Diagnostika skupiny

vzdélavani a rozvoj zaméstnanci

+ Komunikace a vyjednavani s odbory - Ostrava

Psychoterapeuticky vycvik
- Brno




2004 - 2007

4 7 Id
Vzdélavani, OSVC, prvni vlastni projekty v oblasti HR VZdelanl
Vysoka skola podnikani a prava, a.s.
1998 - 2004 Ostrava
Pivovar Radegast NoSovice Bakalai'sky program

Analytik Specialista Ekonomika a management -

Krizovy management
» Priprava a naslednd realizace fiize pivovaru Radegast s Pivovarem

Plzen v oblasti software Academy of Art, Cairo Egypt
» Priprava jednotlivych OC k fuzi, vytvaFeni manualu, proskolovani Magistersky program

zaméstnancl, piiprava podkladi a naslednd Gprava software Middle Eastern Culture and
» Implementace nového HR software Egyptian Culture

Univerzita Jana Amose Komenského

Praha
v /7 4 L] . a
Dalsi ZkuSenosti Magistersky program
Rizeni lidskych zdrojt
¢ Odborny garant Assesment Centra - Ostrava Cardiff Academy
¢ Lektor - Development Centrum - Ostrava Master of Business Administration

« Facilitdtor v Encounter skupiné - Frydek-Mistek - HR management
+ Konzultant, terapeut, trenér a lektor - workshopové price se
skupinou, poradenské sluzby, tréninkové aktivity, a to jak pro
soukromé osoby, tak pro firmy
+ Expertni poradce Moravskoslezského Inova¢niho Centra Ostrava
v oblasti HR ]aZYRy
+ Clen MasterMind skupiny pii Moravskoslezském Inova¢nim Centru
v Ostravé o (Cestina
e Anglictina 3/5
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Silné stranky
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® Komunikace

e Empatie

® Ucleni se nového
e Radost ze zmény
e Entuziasmus
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Konicky

® Seberozvoj
e Sport
® Motorka
e Hudba
e Potipéni
(e () KURKO
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o HB * Ridi¢sky priikaz - A,B
QAGEL Jnion banka ® Nirodnost - Ceska




